Odpowiedzi na pytania zwigzane z ustawg o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych

opracowat Zesp6t Prawny NRPiP

1. Kto moze by¢ objety ustawg z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych?

Odp.:

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako
»,Ustawa”) stosuje sie do wszystkich pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w ramach stosunku pracy. Ustawa nie obejmuje pielegniarek i potoznych
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach).

2. Jakie minimalne wynagrodzenie przystuguje pielegniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o
prace w podmiocie leczniczym po 1 lipca 2022 r. ?

Odp.:

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub potoznej zatrudnionej w podmiocie
leczniczym od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspétczynnika pracy okreslonego w
zalgczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia i kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2021 ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5.662,53 ztotych, przy czym
wspotczynniki pracy winny zosta¢ ustalone w nastepujacy sposob:

— pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem
magister poloznictwa z wymagang specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspétczynnik 1,29 (grupa 2),
wynagrodzenie 7 304,66 zt brutto;

— pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
magisterskim, pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia I
stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze S$rednim wyksztatceniem i
specjalizacjg - wspotczynnik 1,02 (grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78 zt brutto;

— pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na poziomie studiow pierwszego stopnia
(licencjat) oraz pielegniarka albo potozna z wymaganym Srednim wyksztatceniem, ktéra
nie posiada tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia - wspotczynnik 0,94 (grupa 6), wynagrodzenie
5 322,78 z1 brutto.

3. Czy pracodawca moze bez zgody pracownika dokonaé¢ zmiany grupy zawodowej np. na
nizsza?

Odp.:

Umowa o prace jest umowa dwustronna i wzajemna. Jej zmiany w drodze porozumienia
pomiedzy stronami wymagajg zgody dwdch stron. Jesli pracodawca chce wprowadzi¢ zmiany
do umowy o prace z pracownikiem (np. dokonaé zaliczenia do nizszej grupy zawodowej a
tym samym zmniejszy¢ wynagrodzenie), a pracownik nie wyraza na nie zgody, to
zobowigzany jest zastosowaé tryb wypowiedzenia zmieniajgcego, do ktérego stosuje sie
przepisy o wypowiedzeniu definitywnym Co to oznacza? Jesli pracownik zatrudniony jest na
umowie na czas nieokreSlony konieczne jest wskazanie przyczyny wypowiedzenia
zmieniajgcego. Przyczyna ta zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego - musi
by¢ rzeczywista, prawdziwa, realna, niepozorna, nielakoniczna.
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W wypowiedzeniu zmieniajgcym warunki pracy oprécz przyczyn pracodawca musi podaé
nowe propozycje pracy/ptacy. Pracownik decyduje czy przyjmuje nowe warunki czy nie. Jesli
nie przyjmie, to w okresie wypowiedzenia nic sie nie zmienia - pracodawca musi wyptaci¢
wynagrodzenie dotychczasowe, a po okresie wypowiedzenia umowa sie rozwiagze. Jednak -
jesli przyczyna wypowiedzenia byty przyczyny lezace wytgcznie po stronie pracodawcy np.
zmiany organizacyjne, ktore legly u podstaw zmiany warunkéw pracy to pracownik ma
prawo do odprawy wynikajgcej w tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych, ktéra dotyczy tez
zwolnien indywidualnych. Odprawa ta wynosi:

— jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

— dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt =zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

— trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie ale stosujac tryb
wypowiedzenia zmieniajacego z konsekwencja opisang powyzej. Dodatkowo, pracownik
moze wystgpi¢ do Sadu podwazajgc zasadno$¢ wypowiedzenia zmieniajgcego np. wskazang
w wypowiedzeniu zmieniajacym przyczyne twierdzac, ze byta ona pozorna, nieprawdziwa
etc

. Jakie = podmioty  lecznicze  obejmuje  Ustawa, «czy odnosi sie  réwniez
do podmiotéw niepublicznych, podmiotéw leczniczych, ktérego organem zatozycielski jest
MON, Ministerstwo Sprawiedliwosci?

Odp.:

Tak. Poniewaz Ustawa okres$la sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw  wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikéw dziatalno$ci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w
podmiotach leczniczych w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U.z 2022 r. poz. 633).

Zatem, Ustawa obejmuje:

1) przedsiebiorcow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) we wszelkich
formach przewidzianych dla wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli ustawa nie
stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i
nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, posiadajace w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z
izba chorych lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarke podstawowej
opieki zdrowotnej lub potozna podstawowej opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1050),

4) instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz. 1192 i 2333),
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5) fundacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest wykonywanie zadan w
zakresie ochrony zdrowia i ktorych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci
leczniczej,

5a) posiadajace osobowos¢ prawng jednostki organizacyjne stowarzyszen, o ktéorych mowa
w pkt 5,

6) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania,

7) jednostki wojskowe

- w zakresie, w jakim wykonujg dziatalno$¢ lecznicza.

. Czy pracujgc na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym $wiadczacym ustugi
zdrowotne komercyjnie moge liczy¢ na podwyZszenie wynagrodzenia zgodnie z ustawa o
najnizszym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych?

Odp.:

Tak, poniewaz Ustawa nie wytacza z zakresu jej obowigzywania ,podmiotéw leczniczych
$wiadczacych ustugi zdrowotne komercyjnie”.

. Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o prace w Domu Pomocy Spotecznej lub
Ztobku przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia ?

Odp.:

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spotecznej, ani Ztobki nie s3 podmiotami leczniczymi, a
Ustawa obowiazuje tylko podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011
r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633).

Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw opublikowano
zalozenia projektu nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o dziatalnosci
leczniczej i propozycja, aby Dom Pomocy Spotecznej mogt wykonywac dziatalnos¢ lecznicza.
Wtedy, gdy Dom Pomocy Spotecznej skorzysta z mozliwo$ci wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg pielegniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o prace w
Domu Pomocy Spotecznej przystugiwatoby minimalne wynagrodzenie z Ustawy. Jednak w
obecnym ksztalcie przepiséw - nie.

Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym a obecnie przebywajacym
na urlopie macierzynskim lub bedacej na zwolnieniu chorobowym przystuguje
podwyzszenie wynagrodzenia w ramach tej ustawy ?

Odp.:

Tak, poniewaz fakt przebywania na usprawiedliwionej nieobecno$ci nie jest powodem do
niedokonania podwyzszenia wynagrodzenia na podstawie Ustawy.

Jakie nalezy podja¢ kroki lub gdzie nalezy sie zwrdci¢ w przypadku braku realizacji zapisow
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?
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Odp.:

Nadz6r i kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy u pracodawcy sprawujg Panstwowa
Inspekcja Pracy, ale takze Sady. W przypadku, gdy pracodawca nie realizuje przepisow
Ustawy, nie wyptaca naleznego wynagrodzenia pracownik moze ztozy¢ skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ale takze ztozy¢ pozew o zaptate do Sadu.

Dlaczego w ustawie uznano specjalizacje majgcg zastosowanie w ochronie zdrowia,
natomiast studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie zdrowia zostaty pominiete
(np. studia na kierunku pedagogika w specjalnosci edukacja i promocja zdrowia, zdrowie
publiczne, socjologia)?

Odp.:

W ustawie uznano specjalizacje majaca zastosowanie w ochronie zdrowia poniewaz
ksztalcenie podyplomowe ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozna wiedzy i
umiejetnosci do udzielania okreslonych swiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres
danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Natomiast studia magisterskie majgce zastosowanie w ochronie zdrowia np. pedagogika,
psychologia, socjologia zostaty pominiete z uwagi na to, Ze nie s3 podstawa do uzyskania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej, a zatem udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Co nie zmienia faktu, Ze pielegniarka/potozna majac ukonczong szkote
pielegniarska lub szkote potoznych i dodatkowo studia magisterskie majgce zastosowanie
w ochronie zdrowia moZe ubiega¢ sie o kierownicze stanowiska np. naczelnej
pielegniarki/naczelnej potoznej, ale to nie daje takiej osobie uprawnien do udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

. Czy kurs kwalifikacyjny jest rowny specjalizacji w ustawie i w potgczeniu z licencjatem daje
tg sama grupe?

Odp.:

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem ksztatcenia podyplomowego niz szkolenie
specjalizacyjne. Ustawa nie uwzglednia kursow kwalifikacyjnych. Pielegniarka posiadajaca
licencjat bez wzgledu na to czy posiada czy nie posiada kurs kwalifikacyjny powinna by¢
zakwalifikowana w grupie 6. Natomiast, jezeli oprécz licencjata posiada tytut specjalisty to
wtedy powinna by¢ zakwalifikowana do grupy 5.

. Do jakiej grupy zalicza sie pielegniarke S$rodowiska nauczania i wychowania, ktéra
ukonczyta Liceum Medyczne, kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska
nauczania i wychowania oraz posiada 30-letni staz pracy w zawodzie?

Odp.:
Do grupy 6 z Zatgcznika do Ustawy ze wspotczynnikiem 0,94.

Ustawa nie uwzglednia dtugo$ci stazu pracy a opiera sie na zdobytym wyksztatceniu
pielegniarki/potoznej.
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12.

13.

14.

15.

Odpowiedzi na pytania zwigzane z ustawg o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych

Czy zapisy ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych obejmujg kierownicza
kadre pielegniarkg?

Odp.:

Tak. Ustawa nie odnosi sie do petnionych funkcji a do zdobytego wyksztalcenia.

Np. jesli w stosunku do Naczelnej pielegniarki czy Naczelnej potoznej zostaty sformutowane
wymagania: posiadanie tytulu magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia i pielegniarka/potozna posiada takie wyksztalcenie to powinna otrzymywadé
wynagrodzenie z uwzglednieniem wspotczynnika zapisanego w grupie 2.

Czy ustawa obejmuje réwniez pielegniarki/potozne, ktére wykonuja prace na rzecz
zwigzkow zawodowych, samorzadu, lub ktére zatrudnione sa w organach administracji
publicznej, ktorej zakres dziatania obejmuje nadzo6r nad ochrong zdrowia?

Odp.:

Nie, poniewaz Ustawa okre$la sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikéw dziatalnos$ci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

Jesli pielegniarki/potozne wykonujg prace na rzecz zwigzkéw zawodowych, samorzadu, lub
zatrudnione sg w organach administracji publicznej a zakres ich dziatania obejmuje nadzér
nad ochrong zdrowia, to nie maja prawa do podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego w
oparciu o zapisy Ustawy.

Co w przypadku pielegniarki, ktora jest zatrudniona w dwoch podmiotach leczniczych na
tym samym stanowisku, lecz z r6znymi grupami zaszeregowania: - w pierwszym przypadku
pracodawca uznat kwalifikacje: mgr pielegniarstwa i w trakcie specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa, ktére uznat i dat wspétczynnik 1,29, -w drugim podmiocie pracodawca
réwniez uznal mgr pielegniarstwa, lecz nie uznat specjalizacji, ktéra pielegniarka
rozpoczeta i dat wspotczynnik 1,027

Odp.:

W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego pracodawca uznat na korzy$¢ pracownika
specjalizacje nie zakonczona. W przypadku drugiego podmiotu leczniczego, pracodawca nie
miat obowigzku uznania rozpoczetej a nie zakonczonej specjalizacji, bowiem specjalizacja w
trakcie nie jest wskazana w Ustawie jako podstawa do zaliczenia do innej grupy.

Pielegniarka posiadajaca tytut licencjata przed wejsciem w Zycie ustawy byta zatrudniona w
podmiocie ze wspotczynnikiem 0,64, obejmowata stanowisko na ktérym nie wymagane
byto posiadanie tytutu mgr. Podjeta dalsze ksztalcenie II stopnia i obecnie posiada tytut mgr
pielegniarstwa. Czy pracodawca zobowigzany jest do przyznania wyzszego wynagrodzenia
pielegniarce posiadajacej wyzsze kwalifikacje niz jest wymagane na tym stanowisku?

Odp.:
Tak, poniewaz wspotczynnik pracy w Ustawie jest przypisany danemu wyksztatceniu,
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ktére zostato nabyte przez pielegniarke lub potozna. Dlatego tez w tresci zatacznika do
Ustawy ustawodawca postuguje sie sformutowaniami: ,pielegniarka, ktéra uzyskata tytut
specjalisty”, ,pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa”, ,potozna z
tytutem magister potoznictwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca wyraZnie
wiec powiazat w Ustawie wysokos¢ wspdtczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez
pielegniarke lub potozna. Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, Ze celem jej
wejécia w zycie byto zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym
samym odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa zdrowotnego. Ustawa ma na celu
premiowanie i promowanie poprzez wyzsze wspotczynniki pracy kadre medyczng o
wyzszych kwalifikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa zdrowotnego a
pacjentom zapewniony jest dostep do profesjonalnej kadry medycznej. Pracodawca nie
jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i
potoznych w celu unikniecia zaszeregowania pracownikéw do grupy zawodowej o
wyzszym wspotczynniku pracy.

. Na jakich warunkach sg wyplacane pochodne do wynagrodzenia np. dyzury nocne,
Swiagteczne, po wejsciu ustawy w zycie?

Odp.:

Ustawa okres$la minimalne wynagrodzenie zasadnicze, ktore jest podstawg do innych
Swiadczen, np. nadgodzin, dyzuréw etc i nie zmienia zasad wyptacania $wiadczen
dodatkowych.

. Czy dla pracodawcy przewiduje sie sankcje za niestosowanie zapiséw ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego?

Odp.:
W Ustawie nie ma zapiséw o sankcjach. Niemniej w przypadkach, gdy pracodawca bedzie

dokonywat arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoznych w celu
unikniecia zaszeregowania pracownikéw do grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku
pracy niewatpliwie takie zachowanie moze zosta¢ uznane za razace naruszenie przepiséw
prawa pracy, co jest sankcjonowane odpowiedzialno$cia karna.

Zgodnie bowiem z art. 218. § 1a Kodeksu karnego: kto, wykonujac czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza
prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Ponadto, pielegniarka/potozna, ktéra otrzyma wypowiedzenie zmieniajgce na niekorzysé
jej dotychczasowe warunki pracy/ptacy ma prawo:

. Odmoéwi¢ zaproponowanych, nowych warunkéw pracy i ptacy;

. Przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodzenie;

. Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace,
gdy nie przyjmie nowych warunkéw;

. Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, Ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito z

przyczyn dotyczacych pracodawcy;

ale takze ma prawo zada¢ uznania wypowiedzenia zmieniajgcego za niewazne na
podstawie art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynnos¢
prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejs$cie ustawy jest bowiem niewazna.
Niewazna jest tez czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.

Z cala moca nalezy podkre§li¢, Zze Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym
uprawniania do finansowego i zawodowego degradowania pielegniarek i potoznych w
my$l jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje s3 wymagane na danym
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Odpowiedzi na pytania zwigzane z ustawg o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych
| stanowisku. |

Jezeli pracodawca nie podwyzszyt pielegniarce wynagrodzenia zgodnie z ustawa, czy
pielegniarka moze ubiegac sie o wyréwnanie wraz z odsetkami?

Odp.:

Tak. Wynagrodzenie jest §wiadczeniem pienieznym i brak zaptaty wiaze sie z koniecznoscia
zaptaty odsetek za czas opdZnienia w wyptacie.
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