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Stanowisko Konsultanta Krajowego w dz. Pielegniarstwa

w sprawie mozliwosci rozszerzania przez dyrektorow zatrudniajacych pielegniarki i polozne
zakresu obowiazkow o zadania przekraczajace kompetencje zawodowe z dnia 27.03.2008 r.

Opinia w sprawie stanowiska nr 18 XI Okrggowego Zjazdu Delegatéw Warszawskiej Okregowej
Izby Pielggniarek i Potoznych.

W odpowiedzi na powyzsze stanowisko dotyczace poddania weryfikacji mozliwo$ci rozszerzania
przez dyrektorow zatrudniajacych pielegniarki 1 potozne zakresu obowiazkéw o zadania
przekraczajace kompetencje zawodowe, z obecnym stanem prawnym, uprzejmie proszg¢ o przyjecie,
co nastgpuje:

Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki 1 potoznej ( Dz. U. Nr 57, poz. 602 z pdzn.
zm ) okresla zasady 1 warunki zawodu pielggniarki 1 potoznej ponadto szczegdtowy zakres
swiadczen wykonywanych bez zlecenia lekarskiego reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych 1 rehabilitacyjnych udzielanych przez pielggniarke albo polozna samodzielnie bez
zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210,poz.1540).

Wykonywanie zawodu pielggniarki polega na udzielaniu przez osobg posiadajaca wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, $wiadczen zdrowotnych, a w
szczegOlnosci $Swiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia, o czym mowi art.4 ust.1 w/w ustawy. Zawod
potoznej opisany jest w art. 5.1 polega na udzielaniu przez osobg §wiadczen tozsamych z zawodem
pielggniarki, lecz skupia si¢ na opiece nad kobieta, cigzarna, rodzaca, potoznica oraz noworodkiem.

Zawod pielegniarki 1 poloznej nalezy do zawodow regulowanych, czyli takich, ktorego
wykonywanie zalezy od spelnienia wymagan kwalifikacyjnych i1 warunkéw okreslanych w
odrebnych przepisach panstwowych 1 korporacyjnych.

Pracodawca zatrudniajac pracownika na stanowisku pielggniarki, potoznej zobowiazany jest
uwzgledni¢ uprawnienia zawodowe, ktore sa wynikiem odpowiednich kwalifikacji. Pielegniarka
uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoly pielggniarskiej, potozna po ukonczeniu
szkoty potoznych (art. 7 w/w ustawy). Zawod pielegniarki i1 poloznej] moze wykonywac osoba
posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone przez okrggowa rade pielegniarek i
potoznych (art. 11 w/w ustawy). Zawarcie umowy o prace miedzy pracodawca a
pielggniarka/potozna jest aktem zgody na warunki pracy i1 mozliwo$¢ rozszerzania zakresu
obowiazkow o zadania przekraczajace kompetencje zawodu pielggniarki/potoznej, jest niezgodne z
obecnym stanem prawnym. Za opracowanie zakresu obowiazkéw oraz szczegotowy opis stanowisk
odpowiedzialna jest pielggniarska 1 potoznicza kadra zarzadzajaca (Dyrektor ds. Pielggniarstwa,



Naczelna pielggniarka, Przelozona pielggniarek i poloznych,) ktora przy ustalaniu zadan bierze pod
uwage, zakres funkcji zawodowych okreslonych w w/w ustawie, do ktorych naleza funkcje:
profilaktyczna, pielggnacyjna, terapeutyczna, rehabilitacyjna oraz promowania zdrowia.

Rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie konsultantow
krajowych 1 wojewddzkich (Dz. U. Nr 1888, poz.1582 z pdzn. zm.) w 7 punkcie 8 wskazuje, iz do
zadan konsultanta wojewoddzkiego nalezy wydawanie opinii o stosowanym postgpowaniu
diagnostycznym, leczniczym 1 pielggnacyjnym w zakresie zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy z
uwzglednieniem dostgpnosci metod 1 srodkow. W przypadku wystgpowania nieprawidlowosci w
zaktadzie opieki zdrowotnej Konsultant Wojewodzki winien wyda¢ stosowna opini¢. W zakresie
nadzoru nad poziomem jako$ci udzielanych §wiadczen Konsultant Wojewddzki wspotpracuje z
Samorzadem Pielggniarek i Potoznych, o czym méwi w ¢ 7 pkt. 9 w/w rozporzadzenia.

Ponadto do zadan Samorzadu nalezy w szczegdlno$ci sprawowanie pieczy 1 nadzoru nad nalezytym
wykonywaniem zawodu pielgegniarki i potoznej, obrona godnos$ci zawodowej pielggniarek i
potoznych oraz reprezentowanie 1 ochrona zawodu pielegniarki i1 potoznej, co zostalo okreslone w
art.4.1. ustawy o samorzadzie pielggniarek 1 potoznych.

W imieniu Konsultantéw wojewodzkich w dziedzinie pielggniarstwa deklaruje wspotprace w
ramach wspdlnych dziatan w zakresie poprawy warunkow, realizacji $wiadczen pielggniarskich.
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